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ATAN.° 4 M

Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, afetos a Divisao de Licenciamento e Controlo de Projetos

Aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, na sede da
Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, Quinta da
Malagueira, em Evora, reuniu-se o Jari designado por despacho do Exmo. Senhor Diretor Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, de 23/02/2023, para assegurar a tramitacdo do procedimento
concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, destinado ao preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em funcgoes
publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, com funcdes na area do VITIS, Organizacdo de Produtores, PDR2020 e Mar2020, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, afetos a
Divisao de Licenciamento e Controlo de Projetos, com a seguinte constituicao:

Presidente: Eng.* Maria Teresa Possidonio Santos, Diretora de Servicos de Controlo;

1.° Vogal efetivo: Eng.® Antonio Pedro Duarte Marques, Chefe de Divisdo de Licenciamento e Controlo
de Projetos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Elio Emanuel de Jesus Santos, Técnico Superior.

A Presidente do Juri declarou aberta a sessao e propds a seguinte ordem de trabalhos, unanimemente
aceite pelos membros do JUri:

1. Relato da aplicacdo do método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

2 Avaliacdo das Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias;

3. Elaboracao da lista de resultados obtidos na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
4 Elaboracéo das Fichas de Classificacao Final e do Projeto de Lista de Ordenacéo Final;

Notificacao dos/as candidatos/as.

Ponto 1 - A aplicacdo do método de selecao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias teve lugar no dia
27/10/2023, de harmonia com as convocatorias efetuadas via mensagem de correio eletronico, de
19/10/2023.

Ambas as candidatas convocadas compareceram e foram sujeitas a Entrevista de Avaliacao de
Competéncias, tendo-lhes sido colocadas as questdes elencadas no respetivo Guido da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, em anexo, diretamente relacionadas com as quatro competéncias a
avaliar.

Ponto 2 - Procedeu o Juri a avaliacao das entrevistas, aferindo, a partir das respostas prestadas pelas
candidatas, a presenca ou auséncia dos comportamentos profissionais ancorados as competéncias
avaliadas.

A classificacao atribuida em cada competéncia resultou da soma das pontuacoes atribuidas nos quatro
comportamentos associados (comportamento nao demonstrado = 0; comportamento demonstrado = 1),
conforme a seguinte escala:

Pagina 1 de 12

Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
Apartado 83 - Quinta da Malagueira, 7006-553 Evora, PORTUGAL
TEL + 351 266 757 800 FAX + 351 266 757 850 EMAIL geral@drapal.min-agricultura.pt www.drapal.min-agricultura.pt



#8 REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA | ,uax

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Pontuacao dos comportamentos Apreciacao qualitativa da
ancorados a competéncia competéncia
0 pontos Insuficiente
1 ponto Reduzido
2 pontos Suficiente
3 pontos Bom
4 pontos Elevado

A classificacdo final no método de selecdo, resultante da média aritmética simples das pontuacdes
atribuidas as quatro competéncias avaliadas, expressa em escala de 0 a 20 valores, com valoracao até
as centésimas, consta nas Fichas de Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, anexas.

Ponto 3 - Finda a avaliacao das entrevistas, procedeu o Juri a elaboracédo da lista de resultados obtidos
no meéetodo de selecdo - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, que sera afixada em local visivel e
publico na sede da DRAP Alentejo e disponibilizada na respetiva pagina de internet, em
http://www.drapal.min-agricultura.pt/drapal/index.php/instrumentos-de-gestao#procedimentos-
concursais.

Ponto 4 - Atentas as avaliacoes obtidas nos métodos de selecao aplicados, a saber, Prova de
Conhecimentos e Entrevista de Avaliacao de Competéncias, o Juri determinou a valoracao final a
atribuir as candidatas, resultante da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
métodos de selecao, conforme as Fichas de Classificacdo Final, em anexo.

Uma vez apurada a classificacao final, o Juri elaborou o projeto de lista de ordenacao final dos/as
candidatos/as ao procedimento concursal.

Ponto 5 - Vai o referido projeto de lista de ordenacdo final ser notificado, através de mensagem de
correio eletronico, as candidatas, para, querendo, dizerem o que se lhes oferecer em sede de audiéncia
prévia dos interessados, por escrito e utilizando obrigatoriamente o Formuldrio de Audiéncia de
Interessados, disponivel na pagina de internet da Direcao Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo,
em https://www.drapalentejo.gov.pt/recrutamento, no prazo de 10 dias (teis, contados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

A consulta do processo documental, respeitante ao procedimento concursal, podera ser efetuada nos
dias Uteis, das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30, na sede da Direcao Regional de Agricultura e
Pescas do Alentejo, em Evora, mediante marcacio prévia, encontrando-se as atas das reunides do Juri
e respetivos anexos disponiveis na pagina eletronica da Direcdo Regional, em
https://www.drapalentejo.gov.pt/recrutamento.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniao, de que se lavrou a presente ata, que,
depois de lida em voz alta e achada conforme, vai ser rubricada e assinada pelos membros do Juri.

0 JURI,
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Guiao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, afetos a Divisdao de Licenciamento e Controlo de Projetos, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tornado publico
através do Aviso (extrato) n.° 11636/2023, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 19 de
junho, e da oferta n.° OE202306/0609, na Bolsa de Emprego Publico

CANDIDATA: ALEXANDRA DORES CADETE FIGUEIREDO CARRAPICO
AREA FUNCIONAL: LICENCIAMENTO E CONTROLO DE PROJETOS

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE LICENCIAMENTO E CONTROLO DE PROJETOS
CARREIRA: TECNICO SUPERIOR

ATIVIDADES CHAVE:

Executar as acoes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de apoio no ambito
do Desenvolvimento Rural, de acordo com as orienta¢des funcionais dos servicos e organismos centrais
competentes em razdao da matéria

Regime de apoio a reestruturacao e reconversao das vinhas (Vitis);

Manutencao das Condicdes de Reconhecimento das Organizacoes de Produtores;
PDR2020 - Controlo in loco;

MAR2020 - Controlo in loco.

AVALIACAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA:

3 - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

COMPORTAMENTOS:
3.1. Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacédo e planeamento das suas tarefas e atividades.

3.2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao

3.3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

3.4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracbes imprevistas,
introduzindo as correcdes consideradas necessarias.
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QUESTOES
VEJO NO SEU CV QUE, NO ISS, EXECUTA TAREFAS NA AREA DAS PRESTACOES.
QUE TAREFAS SAD ESSAS?
DE QUE FORMA PROCEDEU AQ PLANEAMENTO DAS SUAS TAREFAS? COMO DEFINIU AS PRIORIDADES?
DE EXEMPLOS.
JA LHE ACONTECEU TER DE LIDAR COM UM IMPREVISTO QUE OBRIGASSE A REAJUSTAR O SEU PLANO DE TRABALHO?
COM QUE FREQUENCIA?
DESCREVA UMA SITUAGAO EM QUE 1550 TENHA ACONTECIDO.
O QUE FEZ NESSA SITUACAQ?

COMPETENCIA:

13 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAOQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participacdo ativa.

COMPORTAMENTOS:

13.1. Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

13.2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.
13.3. Partilha informacoes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

13.4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

QUESTOES
REFERE, NO SEU, CV QUE ELABORA PARECERES E PROJETOS EM GRUPO.
DESCREVA UM DESSES PROJETOS.
QUE PAPEL ASSUMIU NESSE GRUPO/EQUIPA DE TRABALHO?
QUE DIFICULDADES SENTIU?
O QUE FEZ PARA ULTRAPASSAR ESSAS DIFICULDADES?

COMPETENCIA:

17 - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional.

COMPORTAMENTOS:
17.1. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

17.2. Perante situacoes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.

17.3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

17.4. Aceita as criticas e contrariedades.
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QUESTOES

DESCREVA UMA SITUAGAO PROFISSIONAL EM QUE TENHA SENTIDO PRESSAO OU CONTRARIEDADE.
O QUE FEZ NESSA SITUACAO?
QUE RESULTADOS OBTEVE?

JA LHE ACONTECEU FAZEREM CRITICAS AO SEU TRABALHO?
COM QUE FREQUENCIA?

DESCREVA UMA DESSAS SITUACOES.

CONCORDOU COM A CRITICA QUE LHE FOI FEITA? PORQUE?
COMO REAGIU?

COMPETENCIA:

7 - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

COMPORTAMENTOS:

7.1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitaces e desafios

profissionais.
7.2. Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas.
7.3. Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

7.4. Procura solucdes alternativas para a resolucao dos problemas profissionais.

QUESTOES

DESCREVA UMA SITUACAO PROFISSIONAL QUE LHE TENHA EXIGIDO INICIATIVA E AUTONOMIA PARA RESOLVER.
COMO PROCEDEU? PORQUE?
QUE RESULTADOS OBTEVE?
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Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, afetos a Divisdo de Licenciamento e Controlo de Projetos, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tornado publico
através do Aviso (extrato) n.° 11636/2023, no Diario da Republica, 2.? série, n.° 117, de 19 de
junho, e da oferta n.° OE202306/0609, na Bolsa de Emprego Publico

CANDIDATA: CLAUDIA NAZARE LOURO OLIVEIRA

AREA FUNCIONAL: LICENCIAMENTO E CONTROLO DE PROJETOS

UNIDADE ORGANICA: DIVISAO DE LICENCIAMENTO E CONTROLO DE PROJETOS
CARREIRA: TECNICO SUPERIOR

ATIVIDADES CHAVE:

Executar as acoes enquadradas nos planos oficiais de controlo relativos aos regimes de apoio no ambito
do Desenvolvimento Rural, de acordo com as orientacdes funcionais dos servicos e organismos centrais
competentes em razao da matéria:

Regime de apoio a reestruturacao e reconversao das vinhas (Vitis);

Manutencao das Condicoes de Reconhecimento das Organizacdes de Produtores;
PDR2020 - Controlo in loco;

MAR2020 - Controlo in loco.

AVALIACAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA:

3 - PLANEAMENTO E ORGANIZACAO Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades

COMPORTAMENTOS:
3.1. Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacao e planeamento das suas tarefas e atividades.

3.2. Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos
que tem a sua disposicao

3.3. Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

3.4. Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteracdes imprevistas,
introduzindo as correcdes consideradas necessarias.
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QUESTOES %

VEJO, NO SEU CV, QUE TRABALHA DA AREA DA CONTABILIDADE.

QUE TAREFAS DESENVOLVE NOS APQIOS FINANCEIROS E LOGISTICOS AS ASSOCIACOES, DESDE O PEDIDO AO
COMPROVATIVO DA DESPESA?

DE QUE FORMA PROCEDEU AO PLANEAMENTO DAS SUAS TAREFAS? COMO DEFINIU AS PRIORIDADES?

DE EXEMPLOS.

JA LHE ACONTECEU TER DE LIDAR COM UM IMPREVISTO QUE OBRIGASSE A REAJUSTAR O SEU PLANO DE TRABALHO?
COM QUE FREQUENCIA?

DESCREVA UMA SITUACAO EM QUE IS50 TENHA ACONTECIDO.

O QUE FEZ NESSA SITUACAQ?

COMPETENCIA:

13 - TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicao variada e gerar sinergias através de participacao ativa.

COMPORTAMENTOS:

13.1. Integra-se bem em equipas de constituicao variada, dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho.

13.2. Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que
participa.
13.3. Partilha informacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado.

13.4. Contribui para o desenvolvimento ou manutencdao de um bom ambiente de trabalho e
fortalecimento do espirito de grupo.

QUESTOES

O QUE £, PARA SI, TRABALHAR EM EQUIPA?

DESCREVA UMA SITUACAO/TAREFA NO SEU DIA A DIA QUE TENHA EXIGIDO TRABALHO EM EQUIPA.
QUE PAPEL ASSUMIU NESSA EQUIPA DE TRABALHO?

QUE DIFICULDADES SENTIU?

O QUE FEZ PARA ULTRAPASSAR ESSAS DIFICULDADES?

COMPETENCIA:

17 - TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situacées de pressao e
com contrariedades de forma adequada e profissional.

COMPORTAMENTOS:
17.1. Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

17.2. Perante situacbes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e discernimento
profissional.

17.3. Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

17.4. Aceita as criticas e contrariedades.
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QUESTOES

DESCREVA UMA SITUACAO PROFISSIONAL EM QUE TENHA SENTIDO PRESSAO OU CONTRARIEDADE.
O QUE FEZ NESSA SITUACAO?
QUE RESULTADOS OBTEVE?

JA LHE ACONTECEU FAZEREM CRITICAS AO SEU TRABALHO?
COM QUE FREQUENCIA?

DESCREVA UMA DESSAS SITUACOES.

CONCORDOU COM A CRITICA QUE LHE FOI FEITA? PORQUE?
COMO REAGIU?

COMPETENCIA:

7 - INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.

COMPORTAMENTOS:

7.1. Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacoes e desafios

profissionais.
7.2. Concretiza de forma autonoma e diligente as atividades que lhe sao atribuidas.
7.3. Toma a iniciativa para a resolucao de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

7.4. Procura solucdes alternativas para a resolucao dos problemas profissionais.

QUESTOES

DESCREVA UMA SITUACAQ PROFISSIONAL QUE TENHA LHE EXIGIDO INICIATIVA E AUTONOMIA PARA RESOLVER.
COMO PROCEDEU? PORQUE?
QUE RESULTADOS OBTEVE?
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ANEXO Ili
FICHA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcao Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, afetos a Divisdo de Licenciamento e Controlo de Projetos, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tornado
publico através do Aviso (extrato) n.° 11636/2023, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de
19 de junho, e da oferta n.° OE202306/0609, na Bolsa de Emprego Puiblico

Identificacao do/a Candidato/a:  Alexandra Dores Cadete Figueiredo Carrapico

Escala de classificacdo dos comportamentos

0 - Comportamento Nio Demonstrado 1 - Comportamento Demonstrado
Comportamentos
e APTeCias | ppreciagio
Competéncia . 1 2 3 4 Total Qualitativ| Qﬂanzﬁatw
A B
PR £ 0 1 1 1 3 BOM 3,75
organizacao I
Trabalho de equipa e 1 1 0 ’ 3 BOM 3,75
cooperacao o o
Tolerancia ? pressao e 1 0 1 1 3 BOM 3,75
~ contrariedades B
Iniciativa e autonomia 1 1 0 1 3 BOM 3,75
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 15,00 valores
0 JURI

=2
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ANEXO IV
FICHA DE CLASSIFICACAO DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Procedimento concursal comum, restrito a trabalhadores/as detentores/as de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, previstos e ndo ocupados nc mapa de pessoal da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, afetos a Divisdo de Licenciamento e Controlo de Projetos, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des piblicas por tempo indeterminado, tornado
publico através do Aviso (extrato) n.° 11636/2023, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de
19 de junho, e da oferta n.° OE202306/0609, na Bolsa de Emprego Publico

Identificacao do/a Candidato/a: Claudia Nazaré Louro Oliveira

Escala de classificacdo dos comportamentos

0 - Comportamento Nao Demonstrado 1 - Comportamento Demonstrado

Comportamentos

Apreciacao | Apreciacdo

Competéncia : 1 3 | 4 Total Qualitativa | Quantit ativa
Planeamento e organizacéo 1 1 1 0 3 BOM 3,75
Trabalho de eguzpa e 1 1 0 1 3 BOM 3,75
. L. . -~ B IR
Tolerancia .a pressac e 1 0 1 1 3 BOM 3,75
___contrariedades
Iniciativa e autonomia 0 1 1 1 3 BOM 3.75
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 15,00 valores
0 JURI

=
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ANEXO V

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento concursal comum, ao qual podem candidatar-se trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas,
de trés postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com funcdes na area do
controlo fitossanitario, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcao Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, publicado através do Aviso (extrato) n.° 7733/2021, no Didrio da
Republica, 2.7 série, n.° 81, de 27 de abril, e publicitado na BEP com o cédigo de oferta n.° OE

202105/0203

|CANDIDATO/A: ALEXANDRA DAS DORES CADETE FIGUEIREDO CARRAPICO—[

CLASSIFICACAO FINAL

13,08 valores

1l

CF=PC*0,70 + EAC* 0,30

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos, com a classificacao final de 12,25 valores

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias, com a classificacao final de 15,00 valores

Evora, 14 de novembro de 2023
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ANEXO VI

FICHA DE CLASSIFICACAQ FINAL

Procedimento concursal comum, ao qual podem candidatar-se trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
de trés postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com funcdes na area do
controlo fitossanitario, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, publicado através do Aviso (extrato) n.° 7733/2021, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de abril, e publicitado na BEP com o codigo de oferta n.° OE

202105/0203

| CANDIDATO/A: CLAUDIA NAZARE LOURO OLIVEIRA

CLASSIFICACAO FINAL

CF=PC*0,70 + EAC* 0,30 = 12,55 valores

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos, com a classificacao final de 11,50 valores

EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias, com a classificacao final de 15,00 valores

Evora, 14 de novembro de 2023
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